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ASDEP PIDE AL DEFENSOR, LA ADOPCIÓN DE UN             
URGENTE PLAN DE CONTINGENCIA PARA                                       

TRABAJAR EN CONDICIONES DIGNAS 

   En 2017 ASDEP convocó y 
participó en varios plantones y 
marchas exigiendo solución a 
problemas de funcionamiento de 
sedes, equipos e insumos de tra-
bajo.  

   Pocos meses después, el go-
bierno Santos gestionó y obtuvo 
un préstamo con el Banco Inter-
americano de Desarrollo por 18 
Millones de dólares destinados al 
fortalecimiento de la entidad en 
recursos humanos, infraestructu-
ra y tecnología para el adecuado 
funcionamiento de la Defensoría, 
como fue anunciado en su mo-
mento.  
 
¿Que ha pasado con los 18 mi-
llones de dólares del presta-
mos del BID? 
 
   Transcurridos más de 4 años, 
la entidad afronta una crítica si-
tuación de funcionamiento defi-

ciente de los sistemas de in-
formación con que cuenta la 
entidad, realidad que, además 
de conllevar fallas en la pres-
tación del servicio, se constitu-
ye en una pesada carga para 
los servidores que nos vemos 
obligados a utilizar estos siste-
mas a altas horas de la noche 
o en la madrugada, dadas las 
evidentes deficiencias de pla-
taformas como Visión Web y 
Orfeo. 

PROBLEMAS DE INFRAESTRUCTURA, INSUMOS  
Y CONDICIONES LABORALES 
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   ASDEP insiste en la nece-
sidad de que se ponga fin a 
la precarización laboral que 
significan los contratos de 
prestación de servicios, mo-
dalidad a través de la cual se 
ha venido contratando por 
pocos meses a estos servi-
dores. Recientemente fueron 
firmados contratos con vi-
gencia por dos (2) meses, 
que culminan el 31 de agos-
to, por lo que pedimos al De-
fensor CARLOS CAMAR-
GO garantice la continui-
dad de estos servidores 
sin requisito diferente al 
cumplimiento de sus labo-
res.  

   ASDEP ha pedido al Go-
bierno Nacional y al Congre-
so de la República que se 
adopten los cambios legisla-
tivos y de políticas públicas 
necesarias para garantizar la 
dignificación de la labor de 
los Defensores Públicos, 
quienes además de sufrir 
sobrecarga laboral, trabajan 
en condiciones de inequidad 
salarial y prestacional res-
pecto de los demás operado-
res jurídicos en nuestro país. 
Continuaremos convocando 
todas las acciones que resul-
ten necesarias en defensa 
de la dignidad de la defensa 
pública que es también la 
defensa de la dignidad del 
litigio, la profesión de aboga-
do y el trabajo decente en la 
Defensoría del Pueblo de 
Colombia. 

POR EL RESPETO AL LITIGIO, A 
LA PROFESIÓN DE ABOGADO Y 

AL DERECHO A LA DEFENSA 
REPRESENTADO POR LOS  
DEFENSORES PÚBLICOS  

23 de Agosto de 2022 

 Ante la ausencia de mesa de negociación y otras formas de interlocución, debido 
a la acumulación de evidentes problemas de funcionamiento de la entidad, AS-
DEP opta por el camino de la movilización y denuncia de las condiciones precarias 
de trabajo e inestabilidad laboral en la entidad: FALLAS EN LOS SISTEMAS DE IN-
FORMACIÓN - FALTA DE HERRAMIENTAS DE TRABAJO - DEFICIENCIAS LOCATI-
VAS 

MOVILIZACIÓN EN 2017 EXIGIENDO PRESU 
PUESTO PARA LA DEFENSORÍA 

BOLETÍN ASDEP – DICIEMBRE DE 2017 

 

   En varias visitas que ASDEP ha 
realizado a las regionales de la 
entidad observamos que, a pesar 
de las asignaciones presupuesta-
les destinadas a la entidad, subsis-
ten serios problemas locativos y 
de insumos de trabajo que vienen 
entorpeciendo la labor de los tra-
bajadores y ralentizando la presta-
ción del servicio. Así lo hemos ve-
rificado en regionales cómo San 
Andrés, Vaupés y Sucre, que al lado de otras regionales amerita una 
atención urgente por parte del nivel central de la entidad.  

Click en el Video   
https://www.youtube.com/watch?v=b9fybw76zBw 

Pedimos la continuidad de 
los contratos de los actuales 
defensores públicos. 

NINGÚN SISTEMA DE INFOR-
MACIÓN FUNCIONA ADECUA-
DAMENTE 


