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NEGOCIACION COLECTIVA EN LA
DEFENSORIA DEL PUEBLO 2017

LA ASOCIACION NACIONAL DE SERVIDORES PUBLICOS DE LA
DEFENSORIA DEL PUEBLO ASDEP

ASDEP fue fundada el mes de febrero de 1997, bajo la iniciativa de un grupo de
trabajadores estimulados por el interés de estructurar una organizacion de respaldo,
orientacion y apoyo a los trabajadores de la Defensoria del Pueblo.

Durante estos 21 afos, la ASDEP ha acompafiado permanentemente las
inquietudes, solicitudes, quejas, peticiones y la reivindicacion de los derechos
individuales y colectivos de sus asociados y del conjunto de los trabajadores de la
entidad. También ha ejercido un papel de liderazgo sociopolitico mediante la
expedicion de pronunciamientos, la convocatoria y realizacion de actividades de
denuncia a través de los mecanismos propios de la lucha sindical. Son muchos afios
de esfuerzo colectivo por garantizar la vigencia de los derechos de los trabajadores
de la Defensoria del Pueblo, y de ardua lucha por el alcance de los objetivos
estratégicos del sindicalismo en el contexto nacional.
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1. ANTECEDENTES E IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA
EN EL SECTOR PUBLICO

Los derechos de los que somos titulares los trabajadores en el ambito nacional
e internacional son el resultado de grandes esfuerzos y posteriores conquistas
obtenidas mediante multiples formas de movilizacion y grandes sacrificios de los
lideres y las organizaciones sindicales en todo el mundo. A lo largo del Siglo XX
fueron diversos los procesos y episodios que dieron lugar a la consolidacién de los
derechos de asociacion, negociacion, fuero sindical y demas protecciones legales,
que en principio fueron banderas enarboladas en los escenarios en que se
disputaron condiciones de trabajo y vida, estos procesos fueron determinantes para
que en el seno de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), organismo
especializado de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), se suscribiera a
partir de 1948 un conjunto de convenios internacionales encaminados a la
salvaguarda de derechos y garantias inherentes a los trabajadores y sus
organizaciones.

La posibilidad que
tenemos los trabajadores y
nuestras  organizaciones
para presentar pliegos de
peticiones, con el fin de que
las diferencias de intereses
y las controversias entre
empleados y empleadores,
ademas de ser una
herramienta para la
solucion concertadas de
controversias, con el fin de prevenir y/o encontrar solucién a los conflictos laborales
en el marco de la negociacion, constituye un derecho reconocido en todo el mundo
a los trabajadores. En esta perspectiva la OIT aprobé los convenios:

Convenio 87 de 1948 relativo a las libertades sindicales,

Convenio 98 de 1949, sobre la negociacién colectiva,

Convenio 151 de 1978, sobre procedimientos para la negociacién colectiva
Convenio 154 de 1978 acerca del fomento de la negociacion colectiva.

Aunque el Estado colombiano, desde sus origenes, ha hecho parte de la OIT,
solamente a partir de 1997, mediante Ley 411/97, nuestro pais ratificé el convenio
OIT 154 de 1978, luego de un largo periodo de desconocimiento de la normativa
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internacional en esta materia, desconocimiento que se expreso dramaticamente en
la regresiva reforma que introdujo la administracién del Presidente Carlos Lleras
Restrepo, conocida como la reforma del 68, mediante la cual se establecieron
cambios en la estructura administrativa del Estado y se reclasificaron los
trabajadores, a la mayoria de los cuales se les denominé empleados publicos,
quitandoles los derechos de asociacion, negociacion, fuero sindical y demas
protecciones legales, a unos pocos les mantuvo la condicion de trabajadores
oficiales, periodo desde el cual el movimiento sindical enarbolé como banderas los
aludidos convenios internacionales y desplegé acciones sindicales de reivindicacion
de estos derechos como elementos consustanciales a un Estado que se predica
democratico.

En este contexto la actividad sindical se desarrollé en ausencia de una
normatividad adecuada a los mandatos internacionales, como una realidad que se
tuvo que imponer a través de acciones de convocatoria y movilizacion mediante el
paro, la huelga y otros mecanismo sindicales que encontraron apoyo en la
conciencia de los trabajadores y en una realidad social que se fue sobreponiendo al
desconocimiento del Estado colombiano y sus autoridades.

A partir de 1991, con la expedicion de la una nueva constitucion politica, el
Estado colombiano, reconociéo el derecho a la negociacion colectiva de los
empleados publicos, cuando consagré en su articulo 55: “se garantiza el derecho
de negociacion colectiva para determinar las condiciones de trabajo’, derecho
establecido sin restriccion ni excepcion alguna. No obstante, solamente a partir de
1997, el Congreso colombiano ratifico el Convenio 151 de1978, mediante la
expedicion de la leyes 411 de 1997; posteriormente ratificé el Convenio 154 de
1981, mediante la ley 524 de 1999.

El articulo 55 constitucional, al lado de las leyes 411 de 1995 y 524 de 1999,
como de los aludidos convenios de la OIT, constituyen un acervo normativo en virtud
del cual quedé definitivamente sin eficacia, por su derogatoria tacita, el articulo 416
del Cdodigo Sustantivo del Trabajo que negd por mucho tiempo la negociacion
colectiva para los empleados publicos.
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2. EL DECRETO 1092 DE 2012, 160 de 2014 Y LA PRIMERA NEGOCIACION
COLECTIVA NACIONAL DEL SECTOR PUBLICO

21 Anos después de haberse estipulado constitucionalmente el derecho de
negociacién colectiva, sin exclusion de los empleados publicos, el ejecutivo
reglamento el ejercicio de este derecho mediante la expedicion del Decreto 1092
del 24 de mayo de 2012, “Por el cual se reglamentan los articulos 7 y 8 de la Ley
411 de 1997 en lo relativo a los procedimientos de negociacion y solucion de
controversias con las organizaciones de empleados publicos”; Este decreto
reglamento la Ley 411 de 1995 fijando los procedimientos de negociacién colectiva
para empleados publicos.

En el marco de este decreto, en febrero de 2013 las centrales obreras y las
federaciones sindicales del sector publico presentaron al gobierno un Pliego
Nacional Unificado para adelantar esta negociacion colectiva, la cual tiene un
caracter historico por diversas razones, entre otras: Es el resultado de la lucha de
los trabajadores, que por mas de 40 afos reivindicaron el derecho a la negociacién
colectiva con los servidores publicos. En la negociacion participaron la totalidad de
las Centrales y Federaciones del Sector Publico en Colombia.

El 6 de febrero de 2014, el gobierno nacional expidi6 el Decreto 160 de 2014, el
cual derogo el Decreto 1092 de 2012. El Decreto 160/14 “... tiene por objeto regular
el procedimiento para la negociacion exclusivamente de las condiciones de empleo, entre
las entidades y autoridades publicas competentes y las organizaciones sindicales de
empleados publicos...”, la expedicion del mismo fue el resultado de los acuerdos de
la primera negociacion colectiva de 2013, y representa un nuevo avance, esta vez
con mayor profundidad al logrado con la expedicion del derogado Decreto 1092, lo
que nos indica la necesidad de dar continuidad a la estrategia sindical orientada a

1 Este decreto contiene avances y limitaciones, su interpretacion debe hacerse con criterio sistematico, en forma
integral con las normas reglamentadas (Convenio 151 y Ley411), exigiendo la aplicacion prevalente de estas
normas, lo que nos impone la necesidad de ejercitar los avances mediante la accion sindical, sin renunciar al
derecho a demandar parcialmente sus limitaciones, como efectivamente lo hizo el Dr. JAIRO VILLEGAS
ARBELAEZ, quien una semana después de expedido el Decreto 1092presenté, ante el Consejo de Estado,
demanda parcial de nulidad sobre esta norma. El Dr. Jairo Villegas es tratadista de derecho administrativo
laboral, asesor permanente de la Union Nacional de Trabajadores del Estado, los Servicios Publicos y la
Comunidad UNETE vy de las federaciones estatales, ha acompaiiado, a lo largo de muchos afios, la lucha de los
trabajadores del sector publico, y con respecto al tema del 1092 es autor de la “Cartilla Pedagogica sobre
Negociacion Colectiva para Empleados Publicos” (Antecedentes, Contenidos y Alcance del Decreto 1092),
entre muchas otras publicaciones. (Tomado del documento Nuevo Sindicalismo Ciudadano y Comunitario,
publicado por la Unioén Nacional de Trabajadores del Estado, los Servicios Publicos y la Comunidad — UNETE,
Abril de 2013).
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obtener y defender los avances en perspectiva de profundizar sus alcances en favor
de los intereses de los trabajadores.

Los dirigentes sindicales propiciaron un proceso unitario a través de la Mesa
Nacional Unificada del Sector Publico, la cual discutid, elaboré y presenté un
proyecto unico que conté con la asesoria del Dr. JAIRO VILLEGAS ARBELAEZ,
proceso que debe servir de ejemplo de unidad de accion para el conjunto del
movimiento sindical colombiano. El contenido del Acta de Acuerdos se puede

consultar en la pagina: http://www.viva.org.co/cajavirtual/svc0351/pdfs/articulo310 351.pdf.
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ACUERDOS 2017

El dia veintinueve (29) de diciembre de 2017, se reunieron los abajo firmantes para
suscribir el Acta Final de Acuerdos que finaliza el proceso de negociacion colectiva
entre la Defensoria del Pueblo y las organizaciones sindicales ASDEP, ASEMDEP y
SINDHEP, para el periodo comprendido entre el 29 de diciembre de 2017 y el 28 de
diciembre de 2019.

A continuacion se hace un recuento del proceso de negociacion realizado y de los
acuerdos concertados por las partes.

El dia nueve (9) de marzo de 2017, siendo las 11:22 a.m en la sede de la Defensoria
del Pueblo ubicada en la carrera 9 No 16-21 de la ciudad de Bogota, se dio inicio a
la reunion de instalacion de la mesa negociadora del pliego de solicitudes
presentado el dia 28 de febrero de la citada anualidad por las organizaciones
sindicales ASDEP, SINDHEP y ASEMDEP

Encontrandose presentes y en representacion de las organizaciones sindicales los
siguientes:

Martha Reina  Gomez-Presidenta | Maria Esperanza Vinazco- ASEMDEP
ASDEP

Heidy Garcia Lopez- ASDEP José Luis Ruiz Velasquez- SINDHEP
David Herrera- ASDEP David Vargas Rios- SINDHEP
Mauricio Mojica- ASDEP William Reyes Morales- Asesor
Francisco Alcocer- ASDEP William Salazar- SINDHEP.

Carlos A. Castro- Presidente ASEMDEP
Luis Carlos Munoz- ASEMDEP

Wilson Naranjo- ASEMDEP

Alexis Villamil- ASEMDEP

Por parte de la Defensoria del Pueblo:

Claudia Marcela Contreras Pena- | Dr. Jorge Merlano- Asesor
Subdirectora de Gestion del Talento
Humano

Juan Manuel Quinones Pinzodn-
Secretario General

Paula Robledo Silva- Delegada para
asuntos constitucionales

Edgar Guevara Flérez - Prof. Esp.
Luis Fdo. Salguero Ariza- Prof. Esp.

En la reunién de instalacion de la negociacion, las partes acordaron las siguientes
reglas:
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“PRIMERO.- Atendiendo los parametros fijados en el articulo 9° del Dcto. 160 de
2014, esto es que el numero de integrante de la comision negociadora debe ser
razonablemente proporcional al ambito de la negociacion, por parte de las
organizaciones sindicales ASDEP, SINDHEP y ASEMDEP y la Defensoria del Pueblo,
se designan los siguientes negociadores:

En representacion de ASDEP, SINDHEP y ASEMDEP

Se sentaran en cada sesion doce (12) negociadores, cuatro por cada organizacion
sindical y un mdximo de hasta dos (2) asesores por parte de las organizaciones.

En representacién de la DEFENSORIA DEL PUEBLO

Juan Manuel Quinones Pinzon-Secretario General

Claudia Marcela Contreras Pefia- Subdirectora de Gestion del Talento
Humano

Paula Robledo Silva- Delegada para asuntos constitucionales

Jorge Eduardo Merlano - Asesor

La Defensoria del Pueblo por conducto de la Subdireccion de Gestion del Talento
Humano realizarad los tramites administrativos para conceder permiso sindical
remunerado a los negociadores designados por las organizaciones ASDEP, SINDHEP
y ASEMDEP, de lunes a jueves de cada semana mientras dure la negociacion.

SEGUNDO.- La elaboracion de actas que se emitan en cada una de las sesiones
serdn producidas en simultanea mediante ayudas audiovisuales, con el fin de ser
conocidas por las partes de ésta negociacion. Para garantizar la transparencia del
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proceso, las actas se leerdn al final de cada sesion e imprimirdn para la firma de
todos los asistentes.

En este punto, se consideran necesario designar dos secretarios en cada sesion
encargados de la elaboracion de las actas, uno por parte de las organizaciones y
otro por parte de la administracion. El secretario de la administracion y el de las
organizaciones sindicales podrd ser rotativo.

TERCERO.- Las reuniones de negociacion se celebraran en el auditorio principal
del antiguo bloque “C”, ubicado en la calle 55 No 10-32 Sede Chapinero, los dias
martes y miércoles, en el horario comprendido desde las 3:00 P.M hasta las 6:00
P.M.

CUARTO.- En cada una de las sesiones de acuerdo a la temdtica, cada una de las
partes designara un vocero, encargado de presentar y concluir el tema debatido,
permitiendo la participacion complementaria de los demds negociadores y de
espacios autonomos para la unificacion de criterios.

QUINTO.- En cada una de las sesiones se designard un moderador que se alternard
entre las partes por semana, quien se abstendra de participar en la discusion.

SEXTO.- Las partes acuerdan que la discusion frente al pliego de solicitudes se
dividira por temadticas, en el siguiente orden:

I. Mejoramiento de condiciones de empleo y su administracion.

Il. Bienestar laboral.

lll. Garantias Sindicales.

IV. Formacion y capacitacion laboral.

V. Salud ocupacional y seguridad social.

VI. Aspectos varios.

SEPTIMO.- las partes acuerdan no divulgar ninguna informacion (total o parcial)
relacionada con la negociacion, hasta llegar a acuerdos finales, en donde
conjuntamente se emitird un comunicado.”

El dia veintiséis (26) de mayo de 2017, siendo las 6:35 P.M. en la sede de la
Defensoria del Pueblo ubicada en la calle 53 No 10-32 de la ciudad de Bogota, se
dio por terminado el proceso de negociacion del pliego de solicitudes presentado
el dia 28 de febrero de la citada anualidad por las organizaciones sindicales ASDEP,
SINDHEP y ASEMDEP, junto con su etapa de prérroga.

Las partes dejan constancia que en los términos del numeral 4 del articulo 11 del
Decreto 160 de 2014, esta etapa quedo inicialmente programada hasta el dia
diecisiete (17) de mayo del ano en curso, sin embargo ante la imposibilidad de
celebrar alguna sesiones se acordo hacer extensivo el periodo de prorroga hasta el
dia 24 de igual mes.
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Que vencido el término sefalado, las organizaciones sindicales ASDEP, ASEMDEP y
SINDHEP presentaron ante el Ministerio del Trabajo solicitud de asignacion de
Mediador, de conformidad con lo contemplado en el articulo 2.2.2.4.10., del en el
Decreto 1072 de 2015.

Que asignado un mediador por parte del Ministerio del Trabajo, se realizaron dos
reuniones, la primera del 5 de diciembre de 2017 y la segunda el 12 del mismo mes
y ano.

Finalizado el proceso de negociacion y medicacion, que dieron como resultado los
ACUERDOS que se consignan a continuacion:

MEJORAMIENTO DE CONDICIONES DE EMPLEO Y SU ADMINISTRACION

1. La administracion y las organizaciones sindicales se comprometen a realizar
gestiones desde el marco de sus competencias ante el gobierno nacional, para
garantizar el cumplimiento de lo dispuesto en los decretos leyes 025, 026 y 027
de 2014.

2. Se acuerda iniciar en el mes de enero de 2018, la discusion del Estatuto de
Carrera Administrativa, con el fin de discutir alli la inclusion del punto del
derecho preferencial en el mismo.

3. La administracion garantizara el
cumplimiento de la Resolucion 1499
de 2015 “Por la cual se establece el

u
procedimiento para solicitar, |
conferir y legalizar comisiones de , '

L

PPN L
u_.
‘, 4

4. La administracion de conformidad con el presupuesto asignado garantizara el
otorgamiento de los elementos y puestos de trabajo a todos los servidores para
el cumplimiento de sus funciones. De igual manera se gestionara ante las
autoridades competentes la consecucion de los recursos necesarios para dicho
fin; ademas, se compromete a revisar el memorando de 15 de febrero de 2016
suscrito por el secretario general, a través del cual se define la responsabilidad
de los defensores comunitarios y analistas del SAT frente al dano o pérdida de
los equipos mdviles que les han sido asignados para el desarrollo de sus labores.

servicios y/o autorizaciones de
desplazamientos en la Defensoria del
Pueblo” y tomara los correctivos
necesarios para ello.

5. La administracion y las organizaciones sindicales revisaran las necesidades de
la planta de personal con el fin de analizar las cargas laborales y sugerir
modificaciones al respectivo manual de funciones. Ello tendra lugar en una
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reunion cuya fecha sera decidida durante el mes de junio de 2017. Al cabo de
dicha reunion, de ser necesario, podra fijarse una nueva fecha.

6. El Defensor del Pueblo aplicara el ordenamiento juridico vigente con relacion
a la estabilidad laboral de los funcionarios que se encuentren en
provisionalidad.

7. El defensor del pueblo dentro del anteproyecto de presupuesto de cada
vigencia fiscal gestionara los recursos para el desarrollo de los proyectos
misionales a fin de evitar la afectacion de los usuarios y la interrupcion en la
prestacion del servicio, atendiendo los principios que rigen en materia de
contratacion estatal.

8. Derogar o dejar sin efectos las decisiones administrativas que fijaron
restricciones para empleados publicos de la Defensoria del Pueblo que con
ocasion a su cargo desarrollan labores fuera de su jornada de trabajo, siempre
y cuando se acredite por su superior inmediato el tiempo laborado.

SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD SOCIAL.

1. Las partes acuerdan conformar una mesa técnica de trabajo con participacion
de las organizaciones sindicales y la Subdireccion de Gestion del Talento Humano
para producir el insumo necesario a efectos de realizar el diagnostico de riesgos
que en materia de seguridad y salud en el trabajo (con énfasis en riesgo
psicosocial) se exponen los servidores de la Defensoria del Pueblo, conociendo los
informes rendidos por la ARL y el COPASST. La primera reunion de dicha mesa se
realizara a mas tardar dentro de los 30 dias siguientes a la terminacion de la
negociacion.

La mesa técnica elaborara un plan de mejoramiento progresivo atendiendo los
resultados del diagnostico.

2. La Defensoria del Pueblo ofrecera a todos @

sus empleados publicos cursos especializados

sobre el manejo de los riesgos que se

identifican en el trabajo, con énfasis en @\ 3 /©
primeros auxilios, curso basico de seguridad y Res F

atencion y manejo de riesgos. ‘!‘

3. La Defensoria del Pueblo de acuerdo a su | . .

disponibilidad fiscal a través de sus proyectos
misionales entregara a los empleados publicos
en mision los elementos de prevencion basicos !

para el desarrollo de sus labores.
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Asi mismo, se revisara en compaiia con las organizaciones sindicales, en la mesa
de Seguridad Social y Seguridad y Salud en el Trabajo, la matriz elaborada por la
Subdireccion de Talento Humano que contiene los elementos basicos de dotacion.

4. La Defensoria del Pueblo a través de la ARL capacitara a la totalidad de los
empleados publicos sobre mecanismos de Atencidon en Crisis y de Proteccion
Psicosocial frente a las labores de atencion a victimas y poblacion vulnerable;
personal que debe contar con la suficiente idoneidad y experticia.

5. La Administracion disefara e implementara en consulta con las organizaciones
sindicales una Politica de Prevencion al Acoso y al Maltrato Laboral al interior de
la Defensoria del Pueblo. La primera reunion se llevara a cabo dentro de los 20
dias siguientes a la finalizacion de la negociacion, en la cual se fijara un plan de
trabajo.

6. En desarrollo del acuerdo No 8 del acuerdo colectivo vigente La administracion
en consulta con las organizaciones sindicales disenara y pondra en marcha una ruta
de atencidn frente a los casos de amenazas a funcionarios y funcionarias de la
Defensoria del Pueblo.

7. La administracion con la participacion de un miembro por cada una de las
organizaciones sindicales actualizara el estudio de riesgos ocupacional de los
empleados publicos de la Defensoria del Pueblo, teniendo en cuenta criterios como
el enfoque diferencial.

8. La administracion dentro de los 20 dias siguientes a la terminacion de la
presente negociacion socializara a las organizaciones sindicales el diagnodstico
elaborado en relacion a la infraestructura y condiciones de la totalidad de las sedes
de la Defensoria del Pueblo en el territorio nacional, haciendo entrega de los
documentos que existan y soporten el mismo.

9. El Secretario General expedira una circular dirigida a los defensores regionales,
directores nacionales, defensores delegados, subdirectores y jefes de oficina a
través de la cual se exija el cumplimiento de lo establecido en la Resolucion No
1499 de 2015 Por la cual se establece el procedimiento para solicitar, conferir y
legalizar comisiones de servicios y/o autorizaciones de desplazamientos en la
Defensoria del Pueblo”.
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BIENESTAR SOCIAL LABORAL

1. La administracion se compromete a modificar la resolucion No 750 de 2015, en
el sentido de incluir en la conformacion del Comité de Incentivos dos
representantes de las organizaciones sindicales existentes, quienes tendran voz y
voto.

2. La administracion se compromete a dépSesmenores
continuar realizando los tramites dieraBaridad v aal
necesarios para garantizar el pago ereslar— {2l O :

anticipado de viaticos a los empleados Nz ais =112 c_"L] L] r._H_I
publicos que en ejercicio de la actividad s (1 vivienda

misional deban realizar actividades DI veccion socia
fuera de su sede habitual de trabajo, sin [ shmimiinty = Aaid
perjuicios de los tramites
presupuestales y de tesoreria nacional.

T l i A :
3. La administracion se compromete a tll OO IE} enaencia
promover e institucionalizar la = 1 elagirle l iestar = o

conformacion de comités de bienestar e I) enaencla
socfal en 1as distintas regionales della | grjvejecimiento activo

4. La administracion se compromete a institucionalizar el dia internacional de los
derechos humanos con actividades lUdicas y culturales a nivel nacional; asi mismo,
ofrecera una jornada de actividad fisica preventiva el Ultimo viernes de cada mes
en horas de la tarde para todos los empleados publicos, siempre que no se afecte
la prestacion del servicio.

5. La Defensoria del Pueblo se compromete a implementar la Ley 1811 de 2016
“Incentivos para uso de la bicicleta en Colombia” atendiendo los términos en ella
establecidos.

6. La Defensoria del Pueblo desde el nivel central dara instrucciones a los
Defensores Regionales para que ante las autoridades o instancias competentes
gestione el otorgamiento de espacios y dotacion, para que los empleados publicos
que realizan jornadas en las URI puedan desempenar adecuadamente sus
funciones.

7. La administracion se compromete a cumplir lo dispuesto en la Ley 1823 de 2017,
previo a la elaboracion de un estudio para determinar prioridades y necesidades
de las empleadas publicas de la entidad con apoyo de la delegada para los derechos
de las mujeres y asuntos de género.

8. La administracion se compromete a expedir un acto administrativo que regule
situaciones de excepcionalidad en las comisiones de servicios.
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9. El Defensor del Pueblo expedira los actos administrativos para conceder a los
representantes de los trabajadores que participen en los diferentes comités y
comisiones, permiso remunerado y la consecuente descarga laboral por la
respectiva sesion.

10. La administracion podra invitar a la sesiones de los comités existentes a las
organizaciones sindicales para tratar temas o asuntos especificos de interés de los
servidores publicos, previa solicitud de estas, quienes participen tendran voz.

11. La administracion se compromete a modificar el numeral 3 del articulo 13 A
de la Resolucion 550 de 2014, adicionado con el articulo 2° de la Resolucion 1328
de 2015, el cual permitira que los compensatorios por trabajar los dias domingos
y festivos puedan ser disfrutados hasta el ultimo dia habil del afo.

12. Con relacion al descanso de fin de afo la administracion garantizara que los
servidores publicos sin restriccion alguna puedan disfrutar del mismo, incluso
quienes tomen sus vacaciones en los meses de diciembre y enero, siempre y cuando
compensen las horas de trabajo, en ejercicio al derecho de igualdad.

GARANTIAS SINDICALES

1. La administracion continuara garantizando el ejercicio de derecho de asociacion
sindical y las prerrogativas derivadas de este.

2. En desarrollo de lo establecido en el acuerdo colectivo de 2013 numeral 5 titulos
VIl “Condiciones sindicales”, la administracion garantizara la difusion a través del
correo institucional y/o carteleras existentes de las actualizaciones de las paginas
y comunicados emanados de las organizaciones sindicales.

3. La administracion se compromete a seguir
garantizando un espacio informativo a las
organizaciones sindicales en las jornadas de
induccion a los trabajadores recién vinculados.

4. Las partes acuerdan conformar una comision
de seguimiento a los acuerdos alcanzados en
esta negociacion, la cual estara integrada por
dos miembros de cada una de la organizaciones
sindicales existentes; los representantes de la
administracion para dicho comité seran
designados por el Defensor del Pueblo y el
numero de miembros no podra ser superior al
de las organizaciones sindicales.
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5. La Defensoria del Pueblo garantizara el traslado de un (1) representante por
cada organizacion sindical (ASDEP, ASEMDEP y SINDHEP) para participar en los
comités que se determinaron en la negacion colectiva del 2017, cuando los
sindicatos tengan participacion en el mismo y se requiera su asistencias.

6. La administracion se compromete a adoptar un protocolo de actuacion en
terreno dentro de los 2 meses siguientes al deposito del acuerdo que resulte de
esta negociacion.

FORMACION Y CAPACITACION LABORAL

1. En cumplimiento del acuerdo colectivo vigente, la administracion continuara
implementando y fortaleciendo el modelo de capacitacion integral dirigido a
mejorar las competencias de los servidores publicos para el 6ptimo desempeiio del
empleo, el cumplimiento de la misién y los objetivos institucionales y el
crecimiento personal y profesional del servidor, a través de recursos propios o de
la suscripcion de convenio interinstitucionales o de la gestion con organismos
internacionales.

2. La administracion continuara
desarrollando jornadas de
capacitacion en Derechos Humanos
y DIH a través de programas
virtuales y presenciales en los
procesos de induccién y reduccion,
especialmente mediante la catedra
Ciro Angarita Baron,  dichos
procesos seran certificados por la
subdireccion de gestion del Talento
Humano y la Direccion Nacional de
Promocion y Divulgacion de DH.

3. Dentro del mes siguiente al deposito del acuerdo que surja de esta negociacion
la administracion celebrara una reunion con todos los actores de la Entidad
responsables del tema de capacitacion y miembros de las organizaciones sindicales
para establecer un plan de trabajo que permita la dinamizacion de las capacidades
existentes.

BLOQUE ECONOMICO Y PRESUPUESTAL

1. Frente a las solicitudes de tipo econémico laboral, las mismas no fueron objeto
de negociacion en razoén a la prohibicion expresa contenida en el paragrafo 2 del
articulo 5 del Dcto. 160 de 2014; sin embargo, la administracién se compromete a
cumplir con lo establecido en el acuerdo colectivo vigente y celebrado en el afo
2015 sobre esta materia.
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COMITE DE SEGUIMIENTO
El Comité de Seguimiento estara conformado por:

e Representantes de la administracion designados por el Defensor del Pueblo,
cuyo numero no podra ser superior al de las organizaciones sindicales.

e Dos (2) miembros de cada una de las organizaciones sindicales que
suscribieron el convenio (ASDEP, ASEMDEP y SINDHEP).

El Comité de Seguimiento se reunira ordinariamente una vez por semestre, y
extraordinariamente a solicitud escrita de cualquiera de las partes.

VIGENCIA DEL ACUERDO

El presente acuerdo, tendra una vigencia de dos (2) anos contados a partir de la
suscripcion del acta final.

En constancia se firma, a los veintinueve (29) dias del mes de diciembre de dos mil
diecisiete (2017).

JUAN MANUEL QUINONES PINZON
Secretario General

PAULA ROBLEDO SILVA CLAUDIA MARCELA CONTRERAS PENA
Defensora Delegada para los Sub. Gestion del Talento Humano
Asuntos Constitucionales y Legales

JORGE EDUARDO MERLANO MARTHA CECILIA REINA
ASESOR ASDEP
CARLOS ARTURO CASTRO WILLIAM SALAZAR VALENCIA
ASEMDEP SINDHEP

DAVID VARGAS RiOS
SINDHEP
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION NACIONAL DE SERVIDORES
PUBLICOS DE LA DEFENSORIA DEL PUEBLO - ASDEP

CAPITULO|
NOMBRE Y DOMICILIO

Articulo 1° - Con el nombre de ASOCIACION NACIONAL DE SERVIDORES
PUBLICOS DE LA DEFENSORIA DEL PUEBLO - ASDEP se establece una
organizacion sindical de primer grado y de empresa que funcionara de conformidad
con los convenios, recomendaciones, tratados internacionales del trabajo, la
Constitucion Politica, el Codigo Sustantivo del Trabajo y los presentes estatutos.

Articulo 2° - La Asociacién estara integrada por los servidores publicos de la
Defensoria del Pueblo cualquiera sea su forma de vinculacion.

Articulo 3° - El domicilio principal de la Asociacion sera el D.C. de Bogota y podra
crear subdirectivas y comités en otras regiones.

CAPITULOIII
PRINCIPIOS, OBJETO Y FINES

Articulo 4° - PRINCIPIOS RECTORES Las actividades de la Asociacion se guiaran
por los principios de democracia, tolerancia, pluralismo, participacién, autonomia,
independencia e imparcialidad en materias politicas y confesionales.

Articulo 5° -OBJETO Y FINES. El objeto principal de la Asociacion, entre otros, es
el de desarrollar un proceso organizativo de unidad, pluralidad, cooperacién vy
solidaridad entre los servidores publicos de la Defensoria del Pueblo y del sector
publico, el ejercicio democratico de los derechos ciudadanos y la promocién de los
valores y la cultura de los trabajadores, con participacion en la gestion defensorial,
en especial el trabajo en la promocién y Defensa de los Derechos Humanos.

En cumplimiento de este objeto, la Asociacion se propone como fines principales
los siguientes:

. Defender los derechos de los servidores publicos de la Defensoria del Pueblo.

. Propender por condiciones de trabajo caracterizadas por el mutuo respeto entre
todos los servidores de la Defensoria del Pueblo, y basadas en principios de justicia
y equidad.

. Prestar asesoria y acompafiamiento a los servidores publicos de la Defensoria del
Pueblo para la proteccion de sus derechos.

. Vigilar el cabal cumplimiento y aplicacion de la carrera administrativa.

. Establecer mecanismos permanentes de comunicacién con la Comisién de Carrera
administrativa, la comision de personal y demas instancias de representacion al
interior de la institucion en orden a buscar la adecuada aplicacion de la normatividad
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laboral pertinente nacional e internacional acorde con el bloque de
constitucionalidad.

Proponer planes y programas de bienestar social que propendan por un verdadero
desarrollo integral de los asociados, y de los servidores de la Defensoria en general.
Crear instrumentos para prestar apoyo econdmico a los asociados en caso de
calamidad.

h. Promover y facilitar la capacitacion de los asociados.
i. Vigilar que las politicas institucionales de la Defensoria del Pueblo se orienten al

(o

cumplimiento de su mandato constitucional y legal y con arreglo a los principios de
imparcialidad, celeridad, eficacia, transparencia.

CAPITULO Il ]
REQUISITOS DE ASOCIACION:

Articulo 6°.-Para ser miembro de la Asociacion ademas de los requisitos de ley se
requiere:

Tener el caracter de servidor publico de la Defensoria del Pueblo.

Presentar solicitud de admisién a la Junta Directiva Nacional, o directamente a la
Asamblea Nacional de Delegados.

y ser admitido.

CAPITULO IV
OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS AFILIADOS

Articulo 7° - Son obligaciones de los afiliados:

Cumplir los presentes estatutos y las resoluciones emanadas de la Asamblea
Nacional de Delegados, de la Junta Directiva Nacional y de la Junta Directiva y de
la Junta Directiva Seccional.

. Asistir puntualmente a las asambleas o reuniones que convoque la Junta Directiva

Nacional o Seccional.

. Asistir puntualmente a las reuniones de las comisiones o comités de trabajo cuando

forme parte de ellas.

. Observar una conducta respetuosa.
. Participar activamente en la busqueda del cumplimiento del objeto y fines de la

asociacion.
Explicar el incumplimiento de sus obligaciones estatutarias.

. Autorizar los descuentos y o pagar directamente las cuotas ordinarias y

extraordinarias.

Articulo 8°. -Son derechos de los afiliados:

. Participar en los debates de la Asamblea Nacional, subdirectivas y comités con voz

y voto, y presentar proposiciones.

. Elegir y ser elegido en las Juntas Directivas y en las comisiones de trabajo, y como

Delegado por su Regional ante la Asamblea Nacional de Delegados.

. Disfrutar de los beneficios que otorgue la Asociacion.



about:blank

NEGOCIACION COLECTIVA EN LA DEFENSORIA DEL PUEBLO 2017 ASDEP

d. Solicitar que la Junta Directiva Nacional o Seccional intervenga, conforme a los
estatutos, en el estudio y solucién de aquellos problemas que requieran atencion.

Paragrafo. -Los afiliados que estén obligados a pagar directamente y se hallaren
atrasados en el pago de dos o mas cuotas, tendran voz, pero no voto, en las
deliberaciones de la Asamblea.

CAPITULO V
DEL GOBIERNO DE LA ASOCIACION

Articulo 9°. -Son autoridades administrativas de la Asociacion, segun orden
jerarquico las siguientes:

a. Asamblea General de Asociados: conocera absolutamente de todo lo que
corresponda al sindicato

b. La Asamblea Nacional de Delegados.

c. La Junta Directiva Nacional.

d. La Asamblea Seccional.

e. Las Subdirectivas Seccionales.

f. Comités Seccionales y por Dependencia.

CAPITULO VI
DE LAS ASAMBLEAS

Articulo 10° - La maxima autoridad de la Asociacion es la Asamblea General de
Asociados y la componen todos los socios, los cuales tendran derecho a voz y voto,
salvo en los casos excepcionales indicados mas adelante.

Articulo 11° - Habra tres clases de asambleas: Asamblea General de Asociados,
Asamblea Nacional de Delegados y Asambleas extraordinarias.

Articulo 12°- Asamblea General de Asociados, se reunira cuando sea convocada
por la Junta Directiva Nacional, la cual se realizara cuando el presupuesto lo permita
y las necesidades de la misma asi lo ameriten.

Articulo 13° - Asamblea Nacional de Delegados, estos seran elegidos por los
afiliados constituidos en Asamblea Seccional, en proporcién de uno (1) por cada
diez (10) afiliados, y uno mas por la fraccion residual, superior a cinco o en su
defecto elegidos por votacidon de todos y cada uno de los asociados en la Regional.

Paragrafo 1. — La Defensoria Regional que tengan un numero de afiliados inferior
a diez (10), tendran derecho a un delegado en la Asamblea Nacional.

Paragrafo 2.- Los delegados elegidos conforme al articulo anterior tendran el
caracter de delegados plenos con voz y voto. La Junta Directiva podra autorizar la
asistencia de invitados con voz, pero sin voto.

20


about:blank

<

NEGOCIACION COLECTIVA EN LA DEFENSORIA DEL PUEBLO 2017 ASDEP

Articulo 14°-La Asamblea Nacional de Delegados se reunira ordinariamente cada
afno, y extraordinariamente cuando la convoque la Junta Directiva Nacional, lo
soliciten las (2/3) partes de los afiliados, o sea convocada por el fiscal de la Directiva
Nacional.

Paragrafo 1: la Asamblea Ordinaria Nacional de Delegados abordara todos los
temas que sean necesarios en el desarrollo normal de la organizacién sindical en
tanto la Asamblea Extraordinaria s6lo podra abordar aquellos para los cuales haya
sido citada.

Paragrafo 2: La asamblea general de delegados o0 asociados se convocara con un
mes de anterioridad y en todo caso se hara antes de la presentacion del pliego de
peticiones para la negociacion y extraordinarias con la urgencia que se requiera

Articulo 15°. Quérum: Se conformara con la asistencia de la mitad mas uno de los
delegados.

Articulo 16°. -Son atribuciones indelegables de la Asamblea General de Asociados
y de la Asamblea Nacional de Delegados:
. Estudiar y aprobar las reformas de los Estatutos que proponga una tercera parte de
los afiliados o la Junta Directiva Nacional;
. Revisar las sanciones impuestas a cualquier afiliado por la Junta Directiva Nacional,
. Fijar las cuotas extraordinarias;
. Aprobar el presupuesto general de la Asociacion;
. Determinar el monto de la fianza que debe constituir el Tesorero Nacional,;
Promulgar acuerdos o resoluciones de conformidad con lo establecido en los
Estatutos;
g. Aprobar o improbar las resoluciones que dicte la Junta Directiva Nacional;
h. Fenecer definitivamente las cuentas de tesoreria que presente la Junta Directiva;
i. Aprobar o improbar la afiliacion a organizaciones sindicales de segundo o tercer
grado, o el retiro de ellas.
j- Aprobar o negar la fusién con otras organizaciones sindicales, y
k. Decretar la disolucidén de la Asociacion con los votos de las dos terceras partes de
los delegados.

)

SO0 Q0T

Articulo 17°. -Durante las sesiones de la Asamblea General, cualquiera de los
asociados y o delegados tiene derecho a pedir que se haga constar en el acta los
nombres de los delegados presentes en el momento de tomar una determinacion.
También tiene derecho a pedir que la votacion sea secreta.

Paragrafo: la Asamblea podra desarrollarse de manera presencial o virtual, para lo cual
sera necesario, en el caso de las asambleas virtuales lo siguiente:

1) siempre y cuando la plataforma tecnoldgica permita la comunicacién en doble via.
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2) Se tiene que dejar fiel registro de lo discutido, o sea, que se pueda grabar y
guardar y el dia que sea necesario, se pueda reproducir.

3) Qué haya una convocatoria previa a los que tienen derecho a asistir, pues asi se les
garantiza su derecho a decidir.

4) Qué se cumpla con los quérum que para cada reunién establezcan los Estatutos.
5) Que se garanticen los recursos necesarios para acceder a esta tecnologia.

CAPITULO VII
DE LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL

Articulo 18°. -La Asociacion estara dirigida por una Junta Directiva Nacional de diez
(10) miembros, cinco (5) principales y cinco (5) suplentes, compuesta por los
dignatarios siguientes:

a. - Presidente

b. - Vicepresidente

c. - Secretario General
d. - Tesorero

e. — Fiscal

Articulo 19 °. -La vigencia de la Junta Directiva Nacional sera de dos (2) anos.

Paragrafo 1: -En las deliberaciones de la Junta Directiva Nacional, los
representantes de los servidores publicos de la Defensoria del Pueblo ante las
comisiones de personal y de la carrera administrativa participaran con voz, en su
condicion de representantes elegidos por el voto directo de aquellos.

Paragrafo 2:- La Junta Directiva estara compuesta por cinco (5) miembros
principales, cinco (5) Suplentes y cinco (5) vocales, (estos ultimos no tendran fuero
sindical ya que asi lo establece la ley pero podran participar en las reuniones de
junta con voz y sin voto, excepto cuando sustituyan temporalmente por su orden, a
los miembros de la junta directiva, pues inicialmente podran reemplazar temporal o
definitivamente a los suplentes, excepto al presidente).

Articulo 20°. -Para el desarrollo y funcionamiento de la Asociacion, la Junta
Directiva Nacional designara de su seno a los responsables de las Secretarias de:

a.- Comision de ética y asuntos disciplinarios

b. -Bienestar social y solidaridad

c. - Comision de reclamos

d. -Educacion

e. -Finanzas y asuntos cooperativos

f. -Propaganda y comunicacion

g. -Relaciones publicas e intersindicales

h. -Relaciones internacionales.

i. -Todas las demas que requiera para el cabal cumplimiento de sus funciones.
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Paragrafo: -La Junta Directiva Nacional no podran hacer parte simultaneamente de
las regionales ni tendra las funciones de Directiva Seccional de Cundinamarca ni de
la Seccional Bogota, las cuales corresponderan en caso de conformarse a las
respectivas seccionales.

Articulo 21°. -Para ser miembro de la Junta Directiva Nacional se requiere.

a. -Ser ciudadano colombiano.

b. -Tener una antigliedad no inferior a seis meses como afiliado de la asociacion.

c. -No haber sido sancionado en investigaciones disciplinarias por mala conducta
al interior de la Defensoria ni por la comision de Etica y asuntos disciplinarios de
nuestra organizacion.

d. No ejercer otro cargo de representacion en la Defensoria del Pueblo.

Paragrafo 1. -La falta de cualquiera de los requisitos anteriores invalida la eleccion
correspondiente.

Articulo 22°. La Junta Directiva Nacional sera elegida por voto directo de todos los
asociados, por el sistema de planchas y por votacion de los mismos de manera
secreta.

Paragrafo 1. -Cuando las condiciones lo ameriten y se presente previa justificacion,
la Asamblea de Socios podra decidir realizar la eleccion de manera nominal.
Paragrafo2. -El primer rengléon de la plancha con mayor votacion sera el Presidente
y el de la plancha mayoritaria de las minoritarias que obtenga representacion es el
fiscal.

Paragrafo 3.- La primera Reunion de la nueva Junta Directiva Nacional sesionara
inmediatamente para eleccion de dignatarios.

Paragrafo 4.- La primera reunién de la nueva junta directiva nacional se realizara
a la semana siguiente de la asamblea a mas tardar en los 20 dias siguientes, con la
presencia de la Junta Directiva anterior, (por lo menos presidente, secretario,
tesorero y fiscal) quienes realizaran el empalme y diligenciaran los documentos que
sean necesarios para la posesion y cumplimiento de los requisitos ante el Ministerio
de Trabajo, asi como el traslado de responsables de las cuentas bancarias y todas
las demas que sean necesarias, so pena de responsabilidades de tipo penal,
disciplinario y civil.

Articulo 23° —Los miembros de la Junta Directiva Nacional entraran a ejercer los
cargos una vez que su eleccidén haya sido objeto de aprobacion oficial.

Articulo 24°. -La calidad de miembro de la Junta Directiva Nacional es renunciable
ante la Asamblea General de la Asociacion. Cuando no se encontrare reunida ésta,
se hara ante la Junta Directiva Nacional, la cual considerara la renuncia aceptandola
o insistiendo en la continuacién en el cargo por el dimitente.

Paragrafo. La junta directiva cooptara vocales cuando haya ausencia total de ellos.
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Articulo 25°.-Cualquier cambio total o parcial en la Junta Directiva Nacional, se
comunicara inmediatamente a las Seccionales, a la oficina del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social correspondiente, y al Defensor del Pueblo.

Articulo 26°.- La Junta Directiva Nacional se reunira ordinariamente cada treinta
(30) dias, y extraordinariamente cuando sea convocada por el presidente, el fiscal
o la mayoria de sus miembros.

Articulo 27°. -Son funciones y obligaciones de la Junta Directiva:

-Dirigir y resolver los asuntos relacionados con la organizacion.

-Nombrar y reglamentar las comisiones, representaciones y delegaciones especiales
que se requieran para el buen funcionamiento de la organizacion.

-Revisar cada mes, en primera instancia, las cuentas que le presente el tesorero.

- Imponer a los afiliados las sanciones disciplinarias previstas en los estatutos, previo
informe y concepto de la Comisién de Etica y asuntos disciplinarios de la respectiva
investigacién, las resoluciones respectivas seran apelables ante la Asamblea
Nacional.

-Velar porque todos los afiliados cumplan los presentes estatutos y las obligaciones
que les competen.

- Informar a la Asamblea Nacional, la sancion de la expulsidén que se le haya impuesto

a cualquiera de sus integrantes, acompanando la resolucion de expulsién con el
acervo probatorio que permitié la imposicién de la sancion.

-Dictar, de acuerdo con los Estatutos, el reglamento interno de la Asociacion, de las
secretarias a su cargo y las resoluciones para el fiel cumplimiento de los mismos.

-Publicar periédicamente un boletin para todo el pais informando los programas y

realizaciones de la Junta Directiva y de las Seccionales, las comisiones y
representaciones, y sobre los demas temas que lo ameriten.

Articulo 28°. —Si dentro de los treinta (30) dias siguientes al vencimiento de su
periodo estatutario (3 afios) la Junta Directiva Nacional no convocare a la Asamblea
General, un numero no inferior a la tercera parte (1/3) de los afiliados, podra hacer
la convocatoria.

Articulo 29°. -Para discutir temas de interés general, la Junta Directiva Nacional
podra convocar a reunién a todos sus miembros, principales, suplentes, vocales y
asociados e integrantes de las diferentes comisiones, asi como integrantes de las
subdirectivas.
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CAPITULO VI
FUNCIONES DE LOS DIGNATARIOS DE LA DIRECTIVA NACIONAL

Articulo 30. -DEL PRESIDENTE: El presidente de la Junta Directiva Nacional
representa a la Asociacidn para celebrar contratos, otorgar poderes y contraer
obligaciones en beneficio de la Asociacion. Para el ejercicio de tales poderes
requerira la autorizacion de la Junta Directiva.

Articulo 31°. -Son funciones y obligaciones del Presidente de la Junta Directiva:

-Representar a la asociacion y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de
la Asamblea General y de la Junta Directiva,

. -Elaborar el orden del dia de las respectivas sesiones y dirigir los debates.
. -Convocar a la Junta Directiva Nacional a las sesiones ordinarias y extraordinarias,

previa citacion personal a cada uno de sus miembros por la Secretaria General.

.-Convocar a la Asamblea General a sesiones extraordinarias por decision de la Junta

Directiva, o por solicitud de un numero no inferior a la tercera parte de los afiliados,

. -Rendir periédicamente informes escritos sobre sus labores a la Junta Directiva

Nacional, y dar cuenta a ésta, o a la Asamblea General, de toda la informacion que
le sea solicitada por razén de sus funciones.

f. - Informar a la Junta Directiva Nacional de las faltas cometidas por los socios con el

g.
h.

fin de que se impongan las sanciones a que haya lugar segun los estatutos.

-Proponer a la Junta Directiva los acuerdos y reglamentos que crea necesarios para
el funcionamiento de la Asociacion.

-Firmar las actas una vez aprobadas

-Autorizar con su firma toda orden de retiro o de gastos contra los fondos de
asociacion.

j- -Informar a la Junta Directiva Nacional cuando quiera separarse del cargo temporal o

a.

b.

C.

definitivamente.

Articulo 32°.- DEL VICEPRESIDENTE: Son funciones del Vicepresidente:

. -Asumir la presidencia de la Asociacién por faltas temporales o definitivas del

presidente.

. -Desempenar todas las funciones que le competen al Presidente cuando este se

encuentre ausente.

. -Coordinar y supervisar el funcionamiento de las secretarias y comisiones.

Articulo 33°-DEL SECRETARIO GENERAL: Son funciones del Secretario General:

-Citar por orden del presidente, del fiscal o de la mayoria de los miembros de la Junta
Directiva, a las reuniones ordinarias o extraordinarias de la misma.

-Tramitar la correspondencia, previa consulta con el presidente o la Junta Directiva
Nacional.

-Informar al Presidente y demas miembros de la Junta Directiva de toda irregularidad
en el funcionamiento o en la administracion de la Asociacion.



about:blank

<

NEGOCIACION COLECTIVA EN LA DEFENSORIA DEL PUEBLO 2017 ASDEP

d. -Informar acerca de las gestiones de la Asociacién y comunicar al Presidente toda
peticion que se haga en relacién con los fines de la misma.

e. -Responder por la organizacion de los libros de afiliados y de actas, asi como lo
relacionado con el manejo interno de la Asociacion, el archivo y demas
documentacion de la misma.

f. -Informar oportunamente a las autoridades pertinentes, en asocio al presidente, sobre
todo cambio total o parcial en la Junta Directiva Nacional para obtener por la
inscripcion legal.

Paragrafo.- Para el desarrollo de todas estas funciones, el Secretario General
buscara la Asesoria del Secretario de actas y del Secretario de relaciones
Intersindicales.

Articulo 34°. -DEL FISCAL.: son funciones y obligaciones del Fiscal:

a. -Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones de los afiliados y el
reconocimiento de sus derechos.

b. -Dar su concepto acerca de cada uno de los puntos que se sometan a su
consideracion pon la Asamblea General o por la Junta Directiva.

c. -Visar las cuentas de gastos de la Asociacion.

d. -Refrendar los informes que presente el tesorero si los encontrare correctos, o
informar de las irregularidades que observe.

e. -Controlar las actividades generales de la Asociacion e informar a la Junta Directiva

de las faltas que encontrare con el fin de que ésta las enmiende. En caso de no ser

atendido, promover la convocatoria de una Asamblea General extraordinaria.

Informar a la Junta Directiva de toda violacion a los estatutos.

g. -Emitir concepto en caso de expulsion de afiliados, el cual formara parte de la
respectiva documentaciéon que para el efecto debe presentar la Junta Directiva a la
Asamblea Nacional.

—h
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Articulo 35°. -DEL TESORERO: Son funciones y obligaciones del Tesorero:

a. -Velar por la conservacién y adecuada utilizacion de los bienes de la Asociacion.

b. -Recolectar las cuotas ordinarias y extraordinarias, como también las multas que
deban pagar los afiliados.

c. -Llevar los libros de contabilidad necesarios, y como minimo; los de ingresos y
egresos y los de inventarios y balances.

d. -Depositar todos los dineros que se reciban en una cuenta de ahorros a nombre de
la Asociacion.

e. -Firmar conjuntamente con el presidente todo giro o retiro de fondos

f. -Rendir cada mes a la Junta Directiva, y en su oportunidad a la Asamblea Nacional,
un informe general de cuentas recaudadas, gastos efectuados y estado de caja.

g. -Constituir a favor de la Asociacion una fianza para garantizar el manejo de los
fondos. Su cuantia sera fijada por la Asamblea Nacional, segun el estado econémico
de la Asociacion.
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CAPITULO IX
DE LAS ASAMBLEAS SECCIONALES

Articulo 36°.-En todas las ciudades o regiones donde funcionen seccionales, se
efectuardn Asambleas Generales anuales de caracter ordinario. Estas seran
convocadas por la Directiva Seccional o por la Junta Nacional. Se efectuaran
asambleas extraordinarias cada vez que sea necesario o lo soliciten las dos terceras
partes de los afiliados. Estas podrian ser citadas, también, por el fiscal de la
seccional.

Articulo 37°.QUORUM: EIl quérum de las Asambleas Generales de cada Seccional
se conformara por la mitad mas uno de los afiliados.

Articulo 38°.-Las Asambleas Generales de las Seccionales se ocuparan de:

. -Elegir la Junta Directiva respectiva.

. -Elegir sus delegados a la Asamblea Nacional, segun el articulo décimo de estos
estatutos.

. -Proponer a la Directiva Nacional proyectos de reforma de los estatutos e iniciativas
programaticas para que sean presentadas a consideracion de la Asamblea Nacional
de Delegados.

. -Aprobar el presupuesto de la Seccional, y

. -Fijar la cuantia de la fianza del Tesorero Seccional.

CAPITULO X
DE LAS JUNTAS DIRECTIVAS

Articulo 39°.- Las Seccionales de la asociacion estaran dirigidas por una Junta de
diez (10) miembros, cinco principales y cinco suplentes, y compuesta por los
siguientes dignatarios:
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a. Presidente

b. Vicepresidente

c. Secretario

d. Fiscal

e. El Tesorero
Paragrafo.- Cada Directiva Seccional podra designar de su seno las secretarias y
representaciones que estime convenientes, segun el articulo 18 de los Estatutos.

Articulo 40°.-Para ser miembro de la Junta Directiva Seccional se requieren las
mismas condiciones establecidas en el articulo 19 de los Estatutos.

Articulo 41°.-Las Asambleas Seccionales elegiran los miembros de la Junta
Directiva seccional, mediante la presentacién de planchas, por votacion secreta y
aplicando el sistema de cociente electoral.

Articulo 42°.-Una vez instalada la Junta Directiva Seccional, ésta procedera a elegir
los dignatarios siguiendo el procedimiento sefialado en el paragrafo del articulo 20.

Articulo 43°.-La Junta Directiva Seccional se reunira ordinariamente cada sesenta
dias (60) dias y extraordinariamente cuando sea convocada por el presidente, por
el fiscal o por la mayoria de sus miembros. Las decisiones se tomaran por la mitad
mas uno de los integrantes.

CAPITULO XI
FUNCIONES DE LOS DIGNATARIOS DE LAS DIRECTIVAS SECCIONALES

Articulo 44°.-Las funciones de los dignatarios de la Junta Directiva Seccional seran
las correlativas a cada uno de los dignatarios de la Directiva Nacional, en el
respectivo ambito de influencia territorial.

CAPITULO XII
DE LAS COMISIONES

Articulo 45°.- La Asociacién contara con comisiones de trabajo permanentes
reglamentarias y accidentales nombradas por la Junta Directiva Nacional. Son
comisiones permanentes la de Etica y Asuntos Disciplinarios, bienestar social y
solidaridad, de reclamos, educacion, derechos humanos, finanzas y asuntos
cooperativos, comunicacién, promocién y divulgacion, relaciones publicas e
intersindicales y relaciones internacionales. Son accidentales las demas que se
conformen y que se requieran para el cabal cumplimiento de sus funciones.

Paragrafo.- La Junta Directiva Nacional podra crear las comisiones transitorias que
se requieran segun las necesidades.
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Articulo 46°.- La Junta Directiva Nacional reglamentara el funcionamiento de cada
una de las comisiones.

Articulo 47°.-Las Juntas Directivas Seccionales podran crear las comisiones
permanentes o transitorias necesarias y reglamentaran su funcionamiento.

CAPITULO Xiil
DE LAS CUOTAS SINDICALES

Articulo 48°.-Los afiliados a la Asociacion estaran obligados a pagar las cuotas
ordinarias y extraordinarias que se determinen.

Articulo 49°- CUOTA ORDINARIA: La cuota mensual ordinaria sera el equivalente
al uno por ciento (1%) del sueldo basico mensual de cada afiliado.

Paragrafo.-Las cuotas ordinarias seran descontadas de las néminas respectivas
por los pagadores, previa autorizacion de los afiliados en el momento de hacer su
solicitud de afiliacion.

Paragrafo.-La Junta Directiva Nacional esta facultada para tramitar directamente
con la pagaduria el envio del porcentaje que le corresponde, segun lo dispuesto en
este articulo.

Articulo 50°.-Las cuotas extraordinarias seran las que apruebe en cada caso la
Asamblea Nacional de Delegados. Tal decision tendra efectos para todos los
afiliados y sera descontada, al igual que la cuota ordinaria, de la nédmina respectiva,
La Oficina de Pagaduria de la Defensoria del Pueblo girara a nombre de la
Asociacion, los valores correspondientes a cuotas ordinarias y extraordinarias que
se fijen.

Paragrafo.- Las Asambleas Generales de las Seccionales, podran aprobar el pago
de cuotas extraordinarias. Estas cuotas solo tendrian efecto en la respectiva
seccional.

CAPITULO XIV
DE LA ADMINISTRACION DE LOS FONDOS

Articulo 51°.-PRESUPUESTO DE GASTOS: Para los gastos ordinarios de la
Asociacion, la Asamblea General aprobara un presupuesto anual cuyo proyecto
presentara la Junta Directiva Nacional.

Articulo 52°.-DINEROS EN BANCOS: Los dineros de la Asociacién deben
mantenerse en un banco o corporacién de ahorros a nombre de la organizacion.
Para retirarlos en parte o en su totalidad, se requieren las firmas del Presidente y
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del Tesorero, quienes para el efecto las haran reconocer previamente en la
respectiva entidad bancaria.

Articulo 53°.-MANEJO DE FONDOS: Para gastos de caja menor se asignara el
valor de hasta diez salarios minimos mensuales, segun lo acuerde la Junta
Directiva. Todos los gastos, con excepcion de los sueldos que se deban ganar,
requieren aprobacion previa de la Junta Directiva Nacional. Esos gastos seran
refrendados en la Asamblea Nacional de Delegados.

Paragrafo.-Las Asambleas Seccionales y las Juntas Directivas de las mismas
dispondran del procedimiento arriba previsto, para la aprobacién del presupuesto
de gastos y el manejo de fondos.

Articulo 54°.- Para la contabilidad, estadistica, expedicién y ejecucién del
presupuesto, presentacion de balances y expedicion de finiquitos, la Asociacién se
regira por las disposiciones legales pertinentes. La Asamblea Nacional o la Junta
Directiva Nacional podran prescindir de normas de orden contable segun las
condiciones de la Asociacidon, siempre que ello no contrarie normas legales o
estatutarias.

CAPITULO XV
DE LAS PROHIBICIONES

Articulo 55°.- Esta prohibido a la Asociacion:

a. -Compeler directa o indirectamente al trabajador a ingresar a la Asociacién o a
retirarse de ella. Exceptuense los casos de expulsion por las causas previstas en
los estatutos y que se hallen plenamente comprobadas.

b. -Aplicar cualquier fondo o parte de bienes sociales a fines distintos de los que
constituyen el objeto de la Asociacion, o que no hayan sido autorizados en la forma
prevista por los estatutos.

c. -Las demas prohibiciones legales o estatutarias.

CAPITULO XVI
DE LAS SANCIONES

Articulo 56°.- Las violaciones de los estatutos, seran sancionadas por la Junta
Directiva Nacional en primera instancia, y por la Asamblea Nacional de Delegados
en segunda, previa comprobacion de las faltas y oidos todos los descargos del
interesado.

Articulo 57°.-SANCIONES INDIVIDUALES: La Junta Directiva Nacional podra
imponer a los asociados las siguientes Sanciones:

a. -Requerimiento verbal o escrito en sesion ordinaria de !'a Junta Directiva Nacional,
por negligencia manifiesta en el cumplimiento de sus deberes.



about:blank

<

NEGOCIACION COLECTIVA EN LA DEFENSORIA DEL PUEBLO 2017 ASDEP

b. -Multa de uno a dos salarios minimos legales diarios, cuando se deje de asistir sin
justa causa a las reuniones de Asamblea General, de Junta Directiva o de las
Comisiones cuando forme parte de ellas, o cuando se niegue a cumplir con sus
deberes.

c. -Suspension hasta por el término de seis (6) meses, por reincidencia en la situacion
anterior. En tal caso se perdera, si lo es, la calidad de miembro de la Directiva
Nacional o Seccional, por el mismo término.

d. -Expulsién de la Asociacion.

Paragrafo. Las resoluciones que dicte la Junta Directiva Nacional en desarrollo de
los casos previstos anteriormente, seran apelables ante la Asamblea Nacional.

Articulo 58°.-DE LA EXPULSION: Son causales de expulsion de los afiliados:

a. - Quien haya sido condenado por sentencia judicial ejecutoriada a pena privativa de
la libertad, excepto por de la delitos politicos o culposos

b. -Ofender gravemente, de palabra o de obra, a los miembros de la Asociacion.

c.- La embriaguez consuetudinaria o la drogadiccion comprobada, cuando esta
conducta afecte el normal desarrollo de la organizacion.

d. - El abandono irresponsable e injustificado de las actividades encomendadas por la
Junta Directiva

e. - La comision de hechos que causen un perjuicio grave a la asociacion o a sus
afiliados

f. - El fraude a los fondos de la Asociacion.

g.-La deslealtad con la asociacidn, cuando esta conducta afecte gravemente la imagen,
la integridad y el normal desarrollo de la asociacion.

h. -La violacién sistematica y recurrente de los estatutos.

Paragrafo. -La expulsién de un socio por los motivos contemplados en los literales
anteriores no tendran lugar sino con previa audiencia del mismo y con la
observancia de lo dispuesto en el articulo 398 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El
socio expulsado podra soélo reintegrarse si lo autoriza la Asamblea Nacional.

CAPITULO XVII
DEL RETIRO DE LOS AFILIADOS

Articulo 59° -Todo socio puede retirarse de la Asociacion, sin otra obligacion que
la de pagar las cuotas vencidas.

Articulo 60°.-El afiliado que quiera retirarse de la Asociacién debera dar aviso por
escrito a la Junta Directiva Nacional, sin derecho a que se le devuelva lo que haya
aportado como cuotas a la Asociacion, pero con la obligacion de pagar lo que
adeude hasta el dia en que se acepte su retiro, a excepcion de las circunstancias
de que trata el articulo 61 de estos estatutos.

CAPITULO XVIII
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DE LA DISOLUCION Y LA LIQUIDACION

Articulo 61°-Para decretar la disolucion de la Asociacionj se requiere la aprobacion
cuando menos de las dos terceras (2/3) partes de los delegados, que a su vez
representen la mitad mas uno de los afiliados, en tres sesiones de la Asamblea
Nacional celebrada en dias diferentes lo cual se acreditara con las actas firmadas
por los asistentes.

Articulo 62°.-La Asociacién se disolvera:

a. -Por lo dispuesto en el articulo anterior.
b. -Por sentencia judicial.
c. -Por reduccién de los afiliados a un numero inferior a veinticinco (25).

Articulo 63°-Al disolver la Asociacion por cualquiera de las causales anotadas en
el articulo anterior, el liquidador asignado por la Asamblea General o por el Juez
segun el caso, aplicara a los fondos existentes, el producto de los bienes que fuere
necesario enajenar y el valor de los créditos que recauden, en primer término al
pago de las deudas de la Asociacion incluyendo los gastos de liquidacion.- Al
momento de la liquidacion si hubiere remanentes, estos podran ser entregados a
los socios activos en los términos del articulo 402 del Coédigo Sustantivo del Trabajo.

Articulo 64°.-Cuando se trate de la disolucion de una Seccional, los bienes y sus
fondos, si los hubiere, seran entregados a la Junta Directiva Nacional, asi como
también las cuotas que se descontaran a los afiliados.

Paragrafo. -Si posteriormente a la disolucion de una Seccional, ella se estructurara
nuevamente, ésta funcionara en las mismas circunstancias y condiciones en que se
encontraba antes de la disolucion.

CAPITULO XIX
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 65°.-Todo miembro de la Asociacion, para acreditarse como tal, sera
provisto de su correspondiente carné firmado por el Presidente y el Secretario. En
dicho carné constara el nombre, documento de identidad y cargo que ocupa.

Articulo 66°.-Para el desarrollo de sus funciones administrativas la Asociacion
podra contratar por concurso, los servicios de funcionarios, asesores, técnicos o
apoderados que reunan las condiciones de idoneidad, competencia y honorabilidad
que tales cargos requieran.

Articulo 67°.-Las situaciones no previstas en los presentes estatutos se regiran por
reglamentacion interna que efectue la Junta Directiva Nacional, la cual debera ser
sometida posteriormente al estudio de la Asamblea General.
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La suscrita Secretaria de la Junta Directiva Nacional de la Asociacién Nacional de
Servidores Publicos de la Defensoria del Pueblo, certifica que los presentes
estatutos fueron estudiados y aprobados en Asamblea General, el dia 30 de marzo
de 2017.
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