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HISTORICO ACUERDO

Acuerdo Importante para los Funcionarios de la
Defensoria del Pueblo de Colombia

El 22 de junio se dio inicio a la Negociacién Co-
lectiva del Sector Estatal, los dias 28 y 29 de julio, lue-
go de mas de un mes de intensos debates y negocia-
ciones en la Mesa Nacional, ASDEP como integrante
de la bancada sindical de FENALTRASE, apoyados de
forma unanime por las demas Federaciones y Confe-
deraciones sindicales del sector publico, logré que el
Gobierno Nacional acordara con la bancada sindical la
instalacién de una MESA TECNICA en la que se realiza-
ran los estudios para la equiparacion y nivelacion sala-
rial a la que aspiramos los servidores de la Defensoria,
a este acuerdo se llegd en medio de la sistematica ne-
gativa del Gobierno Nacional para acordar puntos en
materia econdmica.

Desde hace varios afios ASDEP ha venido recla-
mando en diferentes tonos y escenarios la equipara-
cion salarial en términos de igualdad respecto de la
Procuraduria y la nivelacion salarial respecto de la Fis-
calia, la Rama Judicial y otros érganos de control. Este
acuerdo es HISTORICO por cuanto que durante afios
esta legitima aspiraciéon habia sido esquivada por el
gobierno y hoy es una realidad con la fuerza vinculan-
te que emana de un acuerdo suscrito en el marco de
la Mesa Nacional de Negociacién Colectiva del Sector
Estatal.

Que dice el ACUERDO
El acuerdo a que se llegd establece:

“El Gobierno Nacional a través del Departamen-
to Administrativo de la Funcion Publica en un término
no superior a los noventa (90) dias, contados a partir
del 30 de julio de 2021, dard a conocer a la Defensoria
del Pueblo y a las organizaciones sindicales participan-
tes en la presente negociacion el andlisis técnico y juri-
dico del oficio presentado por la Defensoria del Pue-
blo, mediante el cual solicita se extiendan los elemen-
tos constitutivos de salario que reciben los empleados
publicos de la Procuraduria General de la Nacion, a
favor de los empleados publicos de la Defensoria del
Pueblo.

PARAGRAFO 1: El anterior concepto se tendrd
como un insumo dentro de la mesa de trabajo que se-
rd instalada en un término no mayor a diez (10) dias,
que estard conformada por el DEFENSOR DEL PUEBLO
y/o su delegado, las organizaciones sindicales, federa-
ciones y confederaciones que hacen parte de esta me-
sa sectorial cada uno con cuatro delegados, la cual
construird las directrices y lineamientos que serdn de

obligatorio cumplimiento por parte de la Defensoria
del Pueblo.

PARAGRAFO 2. Dicho estudio tendrd como te-
mas centrales y objeto de esta, la propuesta de nivela-
cion salarial entre la Defensoria del Pueblo con la Pro-
curaduria General de la Nacidn, con las demds entida-
des del sector, propuesta de primas, bonificaciones y
otros emolumentos de cardcter salarial y no salarial
para los empleados de la Defensoria del Pueblo, docu-
mento técnico que serd remitido dentro de los diez (10)
dias siguientes a la finalizacion de la construccion de
este a Funcidn Publica para validacion técnico-juridica.

PARAGRAFO 3. Una vez se cuente con concepto
favorable por parte del Departamento Administrativo
de la Funcion Publica, la Defensoria del Pueblo radica-
rd ante el Ministerio de Hacienda y Cré- dito Pu-
blico proyecto de viabilidad pre-
supuestal en el término de
los diez (10) dias siguien-
tes, luego de lo cual pro-
ducird el acto administra-
tivo correspondiente.”

Este acuerdo es HISTO-
RICO por cuanto que duran-
te afios esta legitima aspi-
racion habia sido esquivada
por el gobierno y hoy es
una realidad con la fuerza
vinculante que emana de
un acuerdo suscrito en el
marco de la Mesa Nacional
de Negociacion Colectiva
del Sector Estatal.

En la Mesa Técni-
ca se abordaran los siguien-
tes puntos. 321: Nivelacién
salarial de la Ley 4° de 1992 - 322: Au-

xilio de Maternidad - 323: Auxilios por muertes de fa-
miliares - 327 y 356: Prima y/o bonificacién de retiro -
328 y 357: Prima de profesionalizacién - 330 y 358:
Bonificacién por antigliedad - 331 y 359: Grave calami-
dad doméstica - 337 y 362: Permiso remunerado por
profesionalizacién - 338 y 363: Campo de entrena-
miento deportivo - 339: Revisién de planta global y
flexible - 340: Encargo - 341: Prohibicion de solicitudes
de historias clinicas y certificaciones médicas - 343 y
368: Paridad para asegurar legalmente los espacios
paritarios al interior de las entidades del sector justi-
cia, a saber: carrera, evaluacion, capacitacion, copasst,
entre otras - 344: Cldusula de proteccion a la unidad
familiar y arraigo de los servidores - 366: Continuidad
e incremento en la implementacién de los protocolos
de bioseguridad para prevenir contagios y realizar el
adecuado manejo de la pandemia de covid-19 - 367:
Retiro voluntario.

¢ QUE SE TRABAJARA EN LA MESA TECNICA ?

ASDEP (DEFENSORIA DEL PUEBLO)

140. En el ambito bipartito y paritario del acuerdo Nacional y Estatal de 2021, el Gobierno
Nacional nivelara salarialmente a los servidores publicos de la Defensoria del Pueblo con

sus equivalentes de la Procuraduria General de la Nacion, para lo cual cancelara a los
servidores de la Defensoria del Pueblo, con efecto retroactivo, todos los incrementos

salariales, bonificaciones y demas emolumentos salariales

ue le han sido reconocidos a
los servidores de la Procuraduria durante los Ultimos diez (10) afios.

141. En el ambito bipartito y paritario del acuerdo Nacional y Estatal de 2021,el Gobierno
Nacional nivelara a todos los servidores publicos del sistema Nacional de Defensoria

Publica equivalentes con los servidores publicos de la Rama Judicial y Fiscalia General de

la Nacion, de acuerdo con lo ordenado por la ley 4 de 1992, para lo cual los servidores de la

Defensoria del Pueblo seran escalafonados, promovidos y reconocidos sus salarios en

igualdad de condiciones al Ministerio Publico y la rama judicial.

142. En el ambito bipartito y paritario del acuerdo Nacional y Estatal de 2021, el Gobierno 1

Nacional reconocera a los servidores publicos denominados Profesionales Administrativos y

de Gestidén que prestan sus servicios en el Sistema Nacional de Defensoria Publica de la

Defensoria del Pueblo una prima de servicios mensual equivalente al 30% de su asignacién

basica mensual.

143. En el ambito bipartito y paritario del acuerdo Nacional y Estatal de 2021, el Gobierno
Nacional ampliara la planta de personal de la Defensoria del Pueblo con el fin de vincular a

los Defensores Publicos.

i Llegando a Acuerdos !

No podemos dejar de reconocer
que este ACUERDO fue también
posible gracias a la intervencién del
Defensor CARLOS CAMARGO AS-
SIS, quien recogié los puntos pre-
sentados por ASDEP en solicitud
enviada al DAFP (Funcién Publica).

A la Mesa Nacional concurrie-
ron en representacion del Defen-
sor, el Secretario General Dr. AL-
TUS ALEJANDRO BAQUERO RUE-
DA, el Subdirector de Gestién del
Talento Humano Dr. JUAN ANTO-
NIO ARRIETA FLOREZ y el Dr. ED-
GER GUEVARA FLOREZ quienes,
Jugaron un papel relevante en Ia
concrecion de este acuerdo que
reflejan el sentir reivindicativo de
los funcionarios de la entidad en la
Mesa Nacional de Negociacién Co-
lectiva.

Contexto de la Negociacion
Colectiva Nacional

Colectiva es el resul-
tado de mas de 40
afios de luchas sindi-
cales por obtener la =
plena vigencia del
derecho de NEGOCIA- ;
CION COLECTIVA, el f
Estado  colombiano
expidié los Decretos
1092 de 2012 y 160 de 2014, mediante
los cuales se reglamenté la Ley 411 de
1997 aprobatoria del Convenio 151 de
la OIT, a través de estas disposiciones
se regulé el procedimiento para la ne-
gociacién de las condiciones de em-
pleo, entre las entidades y autoridades
publicas competentes y las organiza-
ciones sindicales de empleados publi-
Cos.

Durante estos 9 afios de vigen-
cia de la NEGOCIACION COLECTIVA
NACIONAL el gobierno y los sindicatos
de servidores publicos hemos concu-
rrido a tres mesas de negociacion ya
culminadas (2013, 2015, 2017) vy la
negociacién 2021, aln en curso.

La actual negociacién fue reto-
mada el pasado 22 de junio de 2021,
luego de una prolongada suspension
con motivo de la crisis sanitaria ocasio-
nada por el COVID-19, a la fecha la
negociacién ha sido prorrogada hasta
el proximo 17 de agosto, la misma ha
tenido grandes altibajos con ocasién
de la renuencia del gobierno ante cada
una de las peticiones que la bancada
sindical ha venido presentado. Toda la
argumentacion del gobierno ha girado
en torno al déficit fiscal que pareciera
solamente afectar los derechos de los
trabajadores y no las onerosas medi-
das de incremento a congresistas y
ampliacion de ndminas en entidades
como procuraduria e incluso en nues-
tra entidad, entre otros gastos en que
esta incurriendo el Estado colombiano
en medio de la crisis que aduce como
pretexto para responder a las peticio-
nes de los trabajadores.
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